TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI TUZUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti ile birlikte kurulan Tiirkiye Ormancilar Demegi, Cumhuriyet devriminin
kazanimlarini savunur. Anayasaya, Atatiirk devrim ve ilkelerine baglhidir. Ulusun egemenligine,
tilkenin bagimsizligi ve boliinmez biitiinliigline yonelik her tiirlii ic ve dis tehdide karsi
koymay1, Anayasada yazili laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkelerini, emekten ve
demokrasiden yana her tiirlii cabay1 desteklemeyi yurtseverligin vazgegilmez bir gérevi olarak
kabul eder.

Bu temel ilkeler ve tarihten gelen Cumhuriyet¢i gelenekler 1s1ginda iilke ormanciliginin ulusal
cikarlara, akla ve bilime uygun olarak yeniden yapilandirilmasi, kamu yarar1 ilkesi
dogrultusunda doganin, ¢gevrenin ve ormanlarin korunmasi ve dogal varliklarin ¢ogaltilmasi i¢in
her tiirlii cabay1 destekler. Doganin, ¢evrenin ve ormanlarin tahribine yonelik her tiirlii tehdide
kars1 miicadele eder.

BiRiINCi BOLUM
KURULUS HUKUMLERI
Dernegin Adi

Madde 1: Istanbul’da. 26 Aralik 1924 tarihinde kurulmus olan “Orman Mektebi Alisi
Mezunlar1 Cemiyeti”, 21 Haziran 1930 tarihinde “Tiirkiye Ormancilar Cemiyeti”, 02 Aralik
1972 giin ve 14379 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1630 Sayili Dernekler Kanunuyla da
“Tiirkiye Ormancilar Dernegi” adin1 almustir.

Bakanlar Kurulunun 07 Mart 1951 tarih ve 3/12644 sayili karariyla da, Tiirkiye Ormancilar
Cemiyetinin “Kamu yararina ¢alisan cemiyetlerden” oldugu kabul edilmistir.

Dernegin Kurucular

Madde 2: Tiirkiye Ormancilar Derneginin kuruculart sunlardir;

a) Mehmet Abdiilkadir Sitki SORKUN; Orman Yiiksek Miihendisi,
b) Dr. Tevfik Ali CINAR; Orman Yiiksek Miihendisi,

C) Dr. Asaf IRMAK; Orman Yiiksek Miihendisi.

Dernegin Amblemi ve Siireli Yayin Orgam

Madde 3: a) Dernegin ambleminin renkleri ve sekli asagida gosterilmistir. Amblemin baski
rengi; Sar1 (C8-MO-Y87-KO0), Yesil (C90-M35-Y100-K29) ve Beyaz’dir.




Dernek amblemi; merkez, sube ve temsilcilikler tarafindan aynen kullanilir. Dernek amblemi,
Merkez Yonetim Kurulunun izni olmadan iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz,
degistirilemez ve amag dis1 kullanilamaz.

b) Dernegin siireli yaymn organi Orman ve Av dergisidir.
Dernegin Merkezi

Madde 4: Dernegin merkezi Ankara'dadir.

Dernegin Ilkeleri

Madde 5: Bagimsizlik, demokratiklik, katilimcilik, dayanisma, goniillilik, bilimsellik,
yenilik¢ilik ve seffaflik.

Dernegin Amaclan
Madde 6: Dernegin amaclar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Orman alanlarinin daralmasina ve ormanlarin ormancilik bilim ve teknigine aykiri
yonetilmesine neden olacak her tiirlii girisim ile miicadele edilmesi,

b) Orman ve ormanciliga iliskin sorunlarin, kamu yarar1 gozetilerek bilimsel ilkelere gore
coziilmesine katki saglanmast,

c) Toplumda orman, doga, gevre sevgi ve bilincinin yayilmasi, koklesmesi ve ormanlarin
insanlar {lizerindeki olumlu etkilerinin en {ist seviyeye ¢ikarilabilmesi i¢in ¢ok yonlii ve ¢ok
katmanli bilimsel, sanatsal, egitsel, vb. etkinlikler diizenlenmesi ve katki saglanmasi, dogal ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi,

¢) Ormancilar ve dogaseverler arasindaki baghligin, dayanismanin ve yardimlagsmanin
giiclendirilmesi,

d) Bilimsel esaslar dogrultusunda ormancilik politikalar1 konusunda kamuoyu olusturulmasi,
Dernegin Calismalar

Madde 7: Dernek asagidaki ¢aligmalari, Dernegin ilkeleri ve amaglar1 dogrultusunda yiiriitiir
ve gergeklestirir.

a) Ulkemizde ormanlarin korunmasi, genisletilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili
mevzuati gelistirmek i¢in 6neriler hazirlar, bu 6nerileri ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletir,
takip eder ve gelismeleri kamuoyu ile paylasir.

b) Dernek ¢aligmalarini kamuoyuyla paylagsmak i¢in doga, ¢cevre, orman ve ormancilikla ilgili
kitap, dergi, gazete, elektronik dergi, brosiir vb. yayinlar yapar. Caligmalarinin etkinlestirilmesi,
yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir. Ormancilik, ¢evre ve
dogal kaynaklar konularinda her tiirlii yaym ve calismalar1 destekleyebilir, yardimda
bulunabilir.



¢) Ormancilik, ¢cevre ve dogal varliklar konularinda, iilke ve diinya ¢apinda goriis bildirir. Tiim
kitle iletisim araclarini kullanarak goriis ve ¢aligmalarini topluma iletir. Bu amagla; kongre,
konferans, ¢alistay, panel, seminer vb. toplantilar diizenleyebilir, radyo-tv programlari, filmler
vb. yapabilir/yaptirabilir.

¢) Ormancilik, ¢cevre ve doga konularinda bilimsel, egitsel ve sanatsal etkinliklerde bulunabilir,
yarismalar diizenleyebilir. Ekoloji temelli ormancilik bilim ve tekniginin gelistirilmesi
amactyla cocuk ve genglere yonelik egitim programlari hazirlayabilir.

d) Toplumu bilgilendirmek, bilinglendirmek ve orman ekosistemlerini tanitmak amaciyla yurt
icinde/disinda doga egitimi yapabilir, doga ve eko turizm gezileri, spor etkinlikleri ve
yarigsmalar diizenleyebilir, kamplar kurabilir vb. etkinliklerde bulunabilir.

e) Ulkemiz ormanciliiyla ilgili her tiirlii bilgi, belge, belgeleme ve yaymlarm temin
edilebilecegi arsiv merkezi ve elektronik belgeleme olusturur. Kiitiiphanecilik, miizecilik vb.
etkinliklerde bulunabilir.

f) Dernek, amaglar1 dogrultusunda tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, demokratik kitle
orgiitleri, sivil toplum kuruluglar1 ve bilim insanlar ile is birligi yaparak iilke ormanciligina
teknik ve bilimsel katki saglayacak calismalarda bulunabilir.

g) Ulusal ¢ikarlara, Dernegin ilkeleri ve amaglarina uygun olmak kosuluyla, ormancilik, ¢evre
ve doga konularinda faaliyet gosteren yurtici/yurtdisindaki benzer diger olusumlara {iye
olabilir, dernek, oda, vakif, sendika vb. sivil toplum kuruluslar1 ile is birliginde bulunabilir,
etkinliklerine katilabilir ve bu tiir etkinlikleri destekleyebilir.

g) Ormancilik, cevre ve doga konularinda ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilir, ortaklik
ve isbirligi yapabilir, es finansmani karsilayabilir.

h) iktisadi isletme, ticari sirket, yatirim ortakligi ve vakif kurabilir ya da kurulmus olan iktisadi
isletme, ticari sirket ve yatirim ortakligina katilabilir.

1) Dernegin ¢alismalari ve etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan, tasinir ve/ya da tasinmaz mal satin
alabilir/satabilir, kiralayabilir/kiraya verebilir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis edebilir.

i) Dernegin amagclarina uymayan faaliyetlerde bulunanlara, kamu yarar1 gézetilerek her tiirlii
onlem ve girisimde bulunabilir, gerektiginde adli ve idari mercilere bagvuru yapabilir.

J) Dernek iiyeleri arasindaki iligkilerin ve dayanigmanin gelistirilmesi/siirdiiriilmesi igin,
adreslerini yetkili mercilere bildirmek kaydiyla, gerek goriilen yerlerde lokal agabilir ve
dinlenme kamplar1 kurabilir.

k) Dernek iiyeleri arasindaki iligkilerin ve dayanismanin gelistirilmesi/siirdiiriilmesi igin sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilir. Uyelerinin mesleki hak, yetki ve ¢ikarlarini korumaya
yonelik ¢caligmalarda bulunabilir.

I) Dernek iiyelerinin zorunlu giderlerini ve kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
sandik kurabilir.



m) Dernek iiyelerinin hayati 6nem tasiyan hastaliklari, is kazalar1 ve 6liim hallerinde; sosyal
dayanismanin geregi olarak maddi ve hukuki yardim yapabilir.

n) Dernek, ihtiyag sahibi iiyelerinin her tiirlii yiiksek6gretim kurumlarinda okuyan ¢ocuklarina
ve orman fakiiltelerinde okuyan ihtiya¢ sahibi ya da basarili 6grencilere egitim bursu, basari
odiili, tez ve proje destegi ile orman fakiiltesi 6grencilerine staj olanagi sunabilir.

0) Uyelerin kimlik, ddenti ve yararlanma haklar1 vb. bilgilerini iceren TOD Uye Bilgi Sistemini
kurmak ve tiye bilgilerini gilincel tutmak.

IKiNCi BOLUM
UYELIK ISLEMLERI

Dernek, asil ve onursal liyelerden olusur. Asil ve onursal {iye kabuliinde, Dernegin ilkeleri ve
amaglari esas alinir.

Asil Uyelik

Madde 8: Merkez Yo6netim Kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir. Asil iiyelik igin bagvuru
sahiplerinin asagidaki kosullar1 tasimas1 gerekir.

a) Yurt i¢indeki ve denkligi onanmig yurtdisindaki orman fakiiltelerinin orman miihendisligi,
orman endiistri mithendisligi boliimlerinden mezun olmak ya da 1972 yilinda miilga olan orman
tekniker okulu mezunu orman teknikeri ve orman mithendis muavini unvanini almis olmak,

b) Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii kosullari tagimak,

¢) Dernegin ilkelerini, amaglarini, etik ilke ve kurallarini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1
kabul etmek, iiyelik bagvurusu oncesinde yaptig1 ormancilik ¢alismalariin Dernegin etik ilke
ve kurallarma aykir1 olmadigini taahhiit etmek,

¢) Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip gergek kisi olmasi kosuluyla, Dernek iiyesi olmak
isteyenler bagvurularini; ylriirliikkteki mevzuatin 6ngordiigii kosullara gore yasal engeli
bulunmadig ve iiyelik kosullarini tagidigini, Dernek tiiziigii hiikiimleriyle, Dernek ilkeleri ve
amaclarii kabul ettigini belirtir tiyelik formunu diizenleyerek, Merkez ya da Sube Yonetim
Kuruluna yaparlar. Temsilcilikler araciligi ile de iiyelik bagvurusu alinabilir ve Merkez
Yo6netim Kuruluna iletilir.

d) Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, Yo6netim Kurulunca en geg 30 (otuz) giin i¢inde
karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir. Sube iiyeliklerine iligkin belgelerin bir niishas1 Dernek
Merkezine de gonderilir.

e) Uyelige kabul karari, Yonetim Kurulu iiye tam sayismin 3/4’{iniin (iic bolii dordiiniin)
cogunluguyla alinir.



f) Yonetim Kurulunca bagvurusu kabul edilmeyen basvuru sahibinin genel hiikiimler
cercevesindeki dava haklar1 saklidir. Yonetim Kurulu kararina itiraz hakk: yoktur. Ancak,
basvurusu reddedilen kisi, Dernegin yapilacak ilk olagan Genel Kurulunda itirazda bulunabilir.
Genel Kurulun karari kesindir.

g) Yabanci gergek kisilerin {iye olabilmesi igin Tiirkiye’de yerlesme ve ¢alisma hakkina sahip
olmasi gerekmektedir.

g) Dernegin Olagan Genel Kurulunun yapilacagi yilin basindan itibaren Genel Kurul tarihine
kadar yeni iiye kaydi yapilamaz.

Onursal Uyelik

Madde 9: Dernegin ilkeleri ve amaglarina uygun ¢alismalarda bulunan, insanliga, bilime ve
topluma hizmet vermis olan, Atatiirk ilke ve devrimleri ile insan haklarina, cagdagliga goniil
vermis, toplumda sevgi ve saygi duyulan, dogaseverligi ve cevre bilincine duyarliliiyla
taninmis ve bu degerlerin korunmasina katkida bulunmus kisiler, Merkez Y 6netim Kurulunun
onerisi ve Dernek Genel Kurulunun karariyla “Onursal {iye” olarak kabul edilebilir.

Onursal tiyelikte, Tirkiye’de oturma sart1 aranmaz.

Onursal iiye “Tiirkiye Ormancilar Dernegi Onursal Uyesi” olarak adlandirilir ve kendisine
onursal liyelik belgesi ve kimlik kart1 verilir.

Onursal liye, Dernek Genel Kuruluna katilip konusma yapabilir ancak oy kullanamaz. Dernegin
zorunlu organlarina segilemez. Dernek asil liyesinin yararlandig diger haklardan yararlanir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 10: Uyelik, 6liim veya iiyelikten ayrilma bildirimiyle sona erer. Dernek iiyeleri,
Yonetim Kuruluna yapacagi yazili bagvuru ile Dernek tiyeliginden ayrilabilir.

Dernek tiyeliginden ayrilan kisiler, ayrilis tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l gegmeden tekrar Dernek
iiyeligine bagvuruda bulunamazlar. Bu yolla ayrilanlarin, yeniden tiyelik i¢in bagvurularinda
tiizliglin “Asil liyelikle” ilgili maddesi uygulanir.

Uyelikten Cikarma
Madde 11:
a) Dogrudan dogruya iiyelikten ¢cikarilma:

1) Yirirlikteki mevzuat ve Dernek tiizigli hiikiimlerine gore Derneklere iiye olma
hakkin1 sonradan yitirdigi saptanan iiyeler.

2) Uyelerin kisisel bilgilerini kontrol ve takip etmekle yiikiimlii bulundugu TOD Uye
Bilgi Sisteminde 2 (iki) y1l uist iiste iiyelik ddentisini 6demedigi tespit edilen tiyeler,

Yonetim Kurulu karari ile Dernek {iyeliginden ¢ikarilir.



b) Sorusturma ile iiyelikten ¢ikarilma:
1) Dernegin ilkeleri, amaglar1 ve/ya da saygmligina aykiri eylemlerde bulunan iyeler,

2) Dernek merkez ve sube organlarinin, yetki ve gorevlerinin yerine getirilmesine kasitl
olarak engel ¢ikaran iiyeler,

3) Mazeret bildirmeksizin Dernegin verdigi gérevleri kasten yerine getirmeyen tyeler,

hakkinda inceleme yapmak iizere Merkez Yonetim Kurulu karariyla bir Yonetim
Kurulu tiyesi Muhakkik olarak gorevlendirilir. Muhakkik, raporunu 1 (bir) ay igerisinde
Yo6netim Kuruluna sunar. Muhakkik raporu Yonetim Kurulunda goriisiilerek, 1 (bir) ay icinde
Disiplin Kuruluna sevk edilip edilmemesine karar verilir. Disiplin Kurulunca en geg 2 (iki) ay
icinde yapilacak sorusturma sonucunda eylemleri sabit oldugu anlasilan iye, Disiplin
Kurulunun 6nerisi lizerine en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde Merkez Yo6netim Kurulunun karariyla
Dernek iiyeliginden ¢ikarilir.

¢) Uyelikten ¢ikarilma ile ilgili diger hiikiimler:

1) Uyelikten ¢ikarma karari. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin 3/4’iiniin (ii¢ bolii

dordiiniin) ¢ogunluguyla almir. Dernek {lyeliginden ¢ikarma karar1 yazili olarak
bildirilir.

2) Yonetim Kurulunca, iiyelikten ¢ikarilanlarin genel hiikiimler ¢ercevesindeki dava
haklar1 saklidir. Uyelikten ¢ikarilan kisinin Yonetim Kurulu kararina itirazi, yapilacak
ilk olagan Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanir. Genel Kurulun karar1 kesindir.

3) Dogrudan dogruya Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin yeniden tyelik igin
basvurularinda bu tiizliglin “Asil iiyelikle” ilgili maddesi uygulanir. Sorusturma ile
Dernek tiyeliginden ¢ikarilanlar ise yeniden asil iiyelik i¢in bagvuruda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERIi
Uyelerin Haklar
Madde 12:

a) Esitlik ilkesi: Dernek iiyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek, iiyeleri arasinda dil, 1rk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gézetemez. Esitligi bozan ya da bazi liyelere
bu nedenlerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz.

Her tiyenin. Dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.
Dernekten ¢ikan ya da ¢ikarilan liye, Dernek mal varliginda hak iddia edemez.

b) Oy hakki: Her iiyenin Dernek Genel Kurulunda bir oy hakki vardir. Uye, oyunu kendi
kullanmak zorundadir. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.



Uyelerin Yiikiimliiliikleri
Madde 13:

a) Odenti yiikiimliiliikleri: Her iiye yillik 6denti, yeni iiye olanlar ise giris dentisi vermek
zorundadir. Yillik ve giris 6denti miktarlar1t Dernek Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Giris
Odentisi, ait oldugu yilin 6dentisinin 2 (iki) katindan az olamaz.

Yillik iiye 6dentileri ait oldugu yil iginde ddenir.

Dernek iiyeliginden ayrilan ve fyelikten c¢ikarilan kisinin mali sorumlulugu, ayrilma
bildiriminin yapildig1 yilin sonunda biter ve kendilerinden bu dénem dahil olmak iizere geriye
doniik tiim ddentileri tahsil edilir. Odenmedigi takdirde Merkez Y énetim Kurulu yasal yollara
bagvurabilir.

Onursal tiyeler 6denti vermek zorunda degildir.

b) Diger yiikiimliiliikler: Uyeler, Dernek tiiziigiine ve diizenine uymakla
ylikiimliidiirler.

Her liye Dernegin ilkeleri, amaglari, etik ilke ve kurallarina uygun davranmak, 6zellikle
amaglarin  gerceklesmesini giiclestirici ya da engelleyici davraniglardan kaginmakla
ylkiimliidiir.

Sube yonetimleri ve temsilciler hari¢ olmak {izere higbir iiye, Merkez Y 6netim Kurulunun
izni olmadan higbir yerde Dernek adina yayin ve demegte bulunamaz.”

¢) Uyeler, ddentilerinin ve kisisel verilerinin giincel olup olmadigim1 TOD Uye Bilgi
Sistemi tizerinden kontrol ve takip etmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

DERNEGIN ZORUNLU VE DiGER ORGANLARI
Dernegin Zorunlu Organlar
Madde 14: Dernegin zorunlu organlari asagida maddeler halinde belirtilmistir.
a) Dernek Genel Kurulu,
b) Merkez Yonetim Kurulu,
c) Merkez Denetleme Kurulu.
Dernek Genel Kurulu

Madde 15: Dernegin en yetkili organidir. Dernek merkezine ve subelere kayitli tiim {iyelerden
olusur.

Dernek Genel Kurulunun Toplanma Sekli ve Zamani

Madde 16: Dernek Genel Kurulu, 2 (iki) sekilde toplanir.



a) Olagan toplanti: Dernek Genel Kurulu, 3 (ii¢) yilda bir Yonetim Kurulunun cagrisi ile
toplanir.

b) Olaganiistii toplanti: Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya
dernek tiyelerinden 1/5’inin (bir boli besinin) yazili istegi ilizerine otuz giin i¢inde Dernek
Genel Kurulu olaganiistii toplanir. Merkez Y 6netim Kurulu iiye sayisinin bosalmalar nedeniyle
liye tamsayisinin yarisinin altina diigmesi halinde, kalan Y6netim Kurulu tiyeleri veya Denetim
Kurulu tarafindan olaganiistii toplanti karari alinir. Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan ¢agr1 yapilmaz ise iiyelerden birinin istemi iizerine, Sulh Hukuk Hakimi, 3 (li¢) iiyey1
Dernek Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Dernek Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 17: Merkez Yonetim Kurulunca, Genel Kurula katilacak tiyeler, en az 15 (on bes) giin
oncesinden, giinii, saati, yeri ve giindemi Dernegin yaym organlarinda bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, birinci toplantida cogunluk saglanamamasi olasiligina istinaden,
ikinci toplantinin da hangi giin, saat ve yerde yapilacagi belirtilir. 2 (iki) toplanti arasindaki siire
7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

Dernek Genel Kurulunun Toplanti Yeri, Toplanti Yeter Sayisi ve Toplanti1 Usulii
Madde 18:
a) Dernek Genel Kurulu, Dernek Merkezinin bulundugu ilde 2 (iki) giin siireyle yapilir.

b) Dernek Genel Kurulu, iiyelerin salt gogunlugunun, Dernegin feshi ve tiizikk degisikligi
hallerinde ise iiyelerin 2/3’liniin (iki boli iiclinlin) katilmiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ise ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiye tam
sayisinin 2 (iki) katindan az olamaz.

c) Genel kurula katilacak tiyelerin listesi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Genel
Kurulun yapilacag: toplantt salonunda hazir bulundurulur. Listede adlari bulunan {iyelerin,
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Merkez
Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, listedeki
adlarinin karsisin1 imzaladiktan sonra toplant1 salonuna alinirlar.

¢) Genel Kurula katilim listesini imzalamayan iiyeler ile Genel Kurula katilma hakk:
bulunmayan kisiler Genel Kurulun yapilacagi toplanti salonuna alinmazlar. Ancak ayr1 bir
boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

d) Genel Kurula katilan iiye sayisi, toplant1 ve karar yeter sayilart Merkez Yonetim Kurulu
Baskani1 ve en az 2 (iki) Merkez Y 6netim Kurulu liyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit
edilir. Toplant1 yeter sayist var ise toplantt Merkez Yonetim Kurulu Baskam ya da
gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter
sayist saglanamamasi halinde ise bu durum yukaridaki belirtilen usulle bir tutanakla tespit
edilir.



e) Toplantiyr yonetmek iizere 1 (bir) baskan, 1 (bir) bagkan vekili ve yeteri kadar yazman
secilerek divan baskanligi olusturulur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan
bagkanligina aittir.

f) Genel Kurul toplantisinda sadece giindemde belirtilen konular goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan tiyelerin en az 1/10’u (bir bolii onu) tarafindan goriisiilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

g) Dernek Genel Kurulu, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir.

§) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, divan
baskan vekili ve yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger
belgeler Merkez Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Merkez Y6netim Kurulu Bagkani bu
belgeleri korumak ve yeni secilen Merkez Yonetim Kuruluna 7 (yedi) giin igerisinde teslim
etmek zorundadir.

h) Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan ve yiiriirliikteki mevzuata ya da Dernek tiiziigline
aykar1 olarak alinan Genel Kurul kararlarina katilmayan her iiye, karar tarthinden baslayarak 1
(bir) ay ic¢inde, toplantida hazir bulunmayan her {liye karar1 6grenmesinden baslayarak 1 (bir)
ay i¢inde ve her halde karar tarihinden baglayarak 3 (ii¢) ay i¢inde mahkemeye basvurmak
suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Dernek Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19: Dernek Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Dernegin feshine karar vermek,

b) Dernek tiizigiinii degistirmek,

c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimi gériismek, kurullar1 ibra etmek ya da
etmemek,

¢) Merkez Yonetim, Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek,

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen ya da degistirerek kabul
etmek,

e) Dernege, taginir ve tasinmaz mal satin alinmasi hususunda Merkez Y6netim Kuruluna yetki
vermek,

f) Dernegin, taginir ve taginmaz mallarinin satilmasi, ipotek edilmesi, ipotegin ¢oziilmesi,
mallarin devredilmesi, bagislanmas: gibi baskalari lehine smirli ayni haklar kurulmasi
hususlarinda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin amaglart dogrultusunda c¢aligmalarini gergeklestirebilmek igin; iktisadi isletme,
ticari sirket, yatirnm ortaklig1 ve vakif kurmak, bunlarin kurulus, isleyis ve kararlarina iligkin
biitlin islemlerin, yiiriirliikkteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitebilmesi i¢in



yonetmelik hazirlamak, onamak ve yiirtirliikkteki yonetmeliklerde degisiklik yapmak iizere
Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin amaclar1 dogrultusunda calismalarini gergeklestirebilmek i¢in kurulacak vakfa,
Dernegin taginir, tasinmaz ve nakdi mal varligini bagiglamak,

h) Dernegin amaglar1 dogrultusunda calismalarini gerceklestirebilmek igin; yurt, pansiyon,
okuma salonu, kitaplik, kres, huzurevi, kamp, dinlenme ve egitim tesisleri vb. isletmeler
kurmak i¢in Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicliigiine
diisiirecek nitelikte olmamasi kosuluyla; kamu ve 6zel bankalar, diger dernekler, vakiflar,
birlikler, 6zel ve hilkkmi sahislardan ticari usullere uygun olarak borglanabilmesi, borglara
karsilik kefalet ve her tiirlii ipotek tesis edebilmesi konularinda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki
vermek,

1) Ulusal ¢ikarlara, Dernegin ilkeleri ve amaglarina uygun olmak kosuluyla, ormancilik, ¢evre
ve doga konularinda faaliyet gosteren yurtigi/yurtdisindaki benzer diger olusumlara {iiye
olabilmesi, dernek, oda, vakif, sendika vb. sivil toplum kuruluslar1 ile is birliginde
bulunabilmesi, etkinliklerine katilabilmesi ve katilim payin1 belirleme ve 6deme hususlarinda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

J) Sube agmak, kapatmak ve subenin cografi sinirlarini belirlemek,

k) Temsilcilik agilmasi, kapatilmasi ve temsilciliklerin cografi sinirlarinin belirlenmesi vb.
konularda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

I) Dernegin amaglar1 ve c¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerin,
yurtrlikteki mevzuat ve tlizilk hiikiimlerine uygun olarak yiiriitebilmesi i¢in y&netmelik
hazirlamak/hazirlatmak, onamak ve yiriirliikteki yonetmeliklerde degisiklik yapmak iizere
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

m) Dernek iiyeliginden ¢ikarilan iiyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak,
n) Dernek tyeligi, yillik ve giris 6denti miktarlarini belirlemek,

0) Dernek tiyelerinin zorunlu giderlerini ve kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak,

0) Dernek tiiyelerinin hayati 6nem tasiyan hastaliklari, is kazalar1 ve 6liim hallerinde; sosyal
dayanismanin geregi olarak maddi ve hukuki yardim yapilabilmesi amaciyla Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

p) Tiziigiin 7/n Maddesinde belirtilen islemlerin, yiiriirliikkteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitebilmesi i¢in yoOnetmelik hazirlamak, onamak ve yiirirliikteki
yonetmeliklerde degisiklik yapmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

r) Dernek tarafindan gorevlendirilecek iiyelere verilecek harcirah miktarlarini belirlemek,



s) Dernegin stratejik planint hazirlamak {izere merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

t) Yirikliikteki mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda. Genel Kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek,

Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Dagilimi

Madde 20: Merkez Yonetim Kurulu, Dernegin yiiriitme ve temsil organidir; bu gorevini
yiriirliikteki mevzuata ve Dernek tliziigline uygun olarak yerine getirir.

Merkez Y onetim Kuruluna segilen en yagl tiyenin baskanliginda gergeklestirilen ilk toplantida
gizli oyla; Genel Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sayman secimi yapilir.

Merkez Y o6netim Kurulunun gérev dagilimi asagidaki sekildedir.

a) Genel Baskan: Tasinmaz mallara iligkin is ve islemler hari¢ olmak {lizere Dernegin idari,
mali ve hukuki temsilcisidir.

b) Ikinci Baskan: Genel Baskanin bulunmadig1 hallerde, Genel Baskana vekalet eder.

c) Genel Sekreter: Dernegin yazismalarini yiiriitiir. Genel Baskan ve lkinci Baskanin
bulunmadig: hallerde ise Genel Bagkana vekalet eder.

¢) Genel Sayman: Dernegin mali is ve islemlerini yiiriitiir.

Yukaridaki gorev dagilimdaki dort gorevden ikisi, ayn1 Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin
iizerinde bulunamaz.

Dernek caligmalarini yayginlastirmak ve iiyelerin bu ¢aligmalara katilimini saglamak amaciyla;
bilim kurulu, sanat kurulu, sosyal isler, arastirma ve gelistirme, basin, yayin, iletisim,
ekoturizm, sube, temsilcilik ve teknik kurul ile gerekli goriilen konularda Merkez Y onetim
Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Toplanmasi
Madde 21:

a) Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak, her ay en az 1 (bir) kez olmak iizere ¢ogunlukla
toplanir.

b) Genel Baskanin ya da Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinin 1/3’{iniin (bir boli igliniin) istegi
iizerine olaganiistii toplant1 yapabilir.

c) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (ii¢) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Merkez Yonetim
Kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

¢) Merkez Yonetim Kurulundan bosalacak iiyeliklere, en ge¢ 1 (bir) hafta icerisinde, genel
kurulda en ¢ok oyu almis liyeden baglamak tizere sirasiyla yedek iiyeler goreve cagrilir.



d) Uyelige kabul ve iiyelikten gikarma kararlar1 hari¢ olmak iizere diger kararlar, toplantiya
katilan Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin salt cogunluguyla alinir.

e) Gilindem, katilan sayis1 ve mazeretleri olanlarin kayitli mazeret dilekgeleri, alinan kararlar
karar defterine yazilir.

f) Dernekler Kanunun ek 2 nci maddesi geregi, yonetim kurulu toplantilarini (gizli oy gerektiren
toplantilar hari¢) elektronik ortamda da yapabilir. Dernek; elektronik ortamda yapilacak
yonetim kurulu toplantilarii Igisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan
uygun goriiliip onaylanan elektronik sistemler iizerinden yapabilirler.

Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu
karar defterinden ayr1 olarak tarih ve sira sayist ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Tiirk Medeni Kanunu’nda, Tiirkiye Ormancilar Dernegi tiiziigiinde yer alan yonetim
kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine yonelik biitiin usul ve esaslar
elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gecgerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilara iliskin her tiirlii bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak yonetim kurulu toplantilarina katilacak iiyeler sisteme, giivenli
elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.
Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki giindem, oylama, s6z
alma, karar alma ve benzeri tiim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan
tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erigimlere ve saldirilara
kars1 gerekli ag ve sistem giivenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Merkez Yonetim Kurulunun Goérevleri
Madde 22: Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Dernegin amaglari ve ¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitlin islemleri, ytirtirliikteki
mevzuat, tiizlik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak ytiriitmek,

b) Dernegin mali islerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek. Gelecek doneme ait biit¢eyi
hazirlayip Genel Kurula sunmak,

) Genel Kurulun vermis oldugu yetki ile dernegin stratejik planin1 hazirlamak ve onanmak
iizere Genel Kurula sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu gorev dagiliminin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay
icerisinde Dernegin stratejik planina uygun olarak 3 (ii¢) yillik ¢alisma programim hazirlamak
ve Dernek yayin organlarinda yayimlamak.

d) Dernegin tasinmaz mallarina iligkin is ve islemlerde Dernek tiizel kisiligini temsil etmek,
e) Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin yonetimini ve korunmasini saglamak

f) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Dernege taginir ve taginmaz mal satin almak,



g) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Dernegin taginir ve tasinmaz mallarinin satilmast,
ipotek edilmesi, ipotegin ¢ozlilmesi, mallarin devredilmesi, bagislanmasi gibi baskalar1 lehine
siirlt ayni haklar tesis etmek,

g) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, iktisadi isletme, ticari sirket, yatirim ortakligi ve
vakif kurmak, bunlarin kurulus, isleyis ve karlarina iligkin biitiin islemlerin, yiriirliikteki
mevzuat ve tlizilk hiikiimlerine uygun olarak yiiriitebilmesi i¢in yOnetmelik hazirlamak,
onamak ve yiirtirliikkteki yonetmeliklerde degisiklik yapmak,

h) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle. Dernegin ¢alismalarini gergeklestirebilmek igin;
yurt, pansiyon, okuma salonu, kitaplik, kres, huzurevi, kamp, dinlenme tesisleri vb. isletmeler
kurmak,

1) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak
miktarlarda ve Dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte olmamasi kosuluyla; kamu ve
0zel bankalar, diger dernekler, vakiflar, birlikler, 6zel ve hiikmi sahislardan ticari usullere
uygun olarak borglanabilmek, borglara karsilik kefalet ve her tiirlii ipotek tesis edebilmek,

i) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle temsilcilik agmak, kapatmak ve bunlarin cografi
siirlarini belirlemek. Temsilcileri atamak ve gorevden almak,

J) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Ulusal ¢ikarlara, Dernegin ilkeleri ve amaglarina
uygun olmak kosuluyla, ormancilik, ¢evre ve doga konularinda faaliyet gdsteren
yurti¢i/yurtdisindaki benzer diger olusumlara iiye olabilmek, dernek, oda, vakif, sendika vb.
sivil toplum kuruluslart ile is birliginde bulunabilmek, etkinliklerine katilabilmek ve katilim
paymi belirlemek ve 6demek,

k) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle. Dernegin amaglar1 ve ¢alismalarina iliskin idari,
mali ve hukuki biitiin islemlerin, yiirtirliikteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak
yiirlitebilmek i¢in yonetmelik hazirlamak, yiirtirliikteki yonetmeliklerde degisiklik yapmak ve
oy birligiyle bu yonetmelikleri onaylamak.

I) Dernek Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve genel kurul giindemini
belirlemek,

m) Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

n) Uyelik basvurusu, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma konularini karara baglamak,

0) Biit¢eye ek 6denek koymak ve biitgeler arasinda aktarimlar yapmak,

0) Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve tahmini biit¢esini onaylamak,

p) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Dernek iiyelerinin hayati Onem tasiyan
hastaliklari, is kazalar1 ve 6liim hallerinde; sosyal dayanismanin geregi olarak maddi ve hukuki
yardim yapmak,



r) Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, bu tiiziigiin 7/n Maddesinde belirtilen islemlerin,
yiirtirlikteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitebilmesi i¢in yonetmelik
hazirlamak, onamak ve yiirtirliikteki yonetmeliklerde degisiklik ~ yapmak,

S) Merkez Denetleme Kurulu tarafindan gonderilen denetleme raporunu, Dernek yayin
organlarinda yayinlamak,

s) Dernek amaglariyla baglantili konularda katkilariyla 6n plana ¢ikan kisileri tespit etmek ve
"Y1ilin Ormancist" seklinde bir ddiille taltif etmek,

t) Merkez Yonetim Kurulunu temsil etmek iizere tiyelerine yetki vermek,

u) Dernegin, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleriyle yapacagi ortak
calismalarda Dernegi temsil edecek kisileri belirlemek,

it) Uye is ve islemlerini TOD Uye Bilgi Sistemi iizerinden takip etmek, yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gerekli defter ve dosyalar1 tutmak,

V) Dernek tiiziigiinde belirtilen “Bildirim yiikiimliiliiklerini” yerine getirmek,

y) Dernegin idari, mali ve hukuki islerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli personeli ¢aligtirmak,
sOzlesme imzalamak, {icretlerini belirlemek ve gerektiginde is akitlerini feshetmek,

z) Yiriiklikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda. Genel Kurulca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Merkez Denetleme Kurulunun Toplanmasi

Madde 23: Dernek Genel Kurulunca, Merkez Denetleme Kuruluna segilen en yasl {iyenin
baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantida gizli oyla, baskanlik se¢imi yapilir.

a) Dernegin i¢ denetimi, Merkez Denetleme Kurulunca yapilir. Dernek Genel Kurulu ya da
Merkez Yonetim Kurulu karariyla i¢ denetim bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir.
Bu durum Merkez Denetleme Kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

b) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (ii¢) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Merkez Denetleme
Kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

c) Merkez Denetleme Kurulundan bosalacak tiyeliklere, en ge¢ 1 (bir) hafta igerisinde, genel
kurulda en ¢ok oyu almis liyeden baglamak tizere sirasiyla yedek iiyeler goreve cagrilir.

¢) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun istemi {izerine her tiirlii bilgi, belge
ve kayitlarin incelenmesine, dernege ait biitiin bina ve eklentilerine girilmesine izin vermek
zorundadir.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 24: Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir.



a) Dernegin amaglart ve caligmalarina iligkin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerin,
yiirtirlikteki mevzuat, Dernek tiizigli hiikiimleri ve Dernek Genel Kurulu kararlaria uygun
olarak Merkez Yonetim Kurulunca yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini en ge¢ 6 (alt1) aylik araliklarla
denetlemek ve denetim sonucunu bir rapor halinde, Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak,

b) Dernek Genel Kuruluna sunulmak iizere kesin hesap durum raporu ve ¢aligmalara hakkinda
yapilan denetleme raporunu hazirlamak ve bu raporu Genel Kurul tarihinden en az 3 (ii¢) giin
oncesinden Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,

¢) Gerektiginde, Dernek Genel Kurulunu 1 (bir) ay igerisinde olagantistii toplantiya ¢agirmasi
icin Merkez Y 6netim Kuruluna bagvuruda bulanabilir. Verilen siire i¢erisinde, Merkez Y 6netim
Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmaz ise Dernek Merkezinin bulundugu
yerdeki Sulh Hukuk Héakimligine bagvuruda bulunmak,

Dernegin Diger Organlar:

Madde 25: Bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.
Dernegin diger organlar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Disiplin Kurulu,

b) Danigsma Kurulu,

¢) Bilim Kurulu,

Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde 26: Dernek Genel Kurulunca, Disiplin Kuruluna segilen en yash iiyenin bagkanliginda
gerceklestirilen ilk toplantida gizli oyla, baskanlik se¢imi yapilir.

a) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (ii¢) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Disiplin Kurulu
iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

b) Disiplin Kurulundan bosalacak iiyeliklere, en ge¢ 1 (bir) hafta igerisinde, genel kurulda en
cok oyu almis liyeden baslamak {izere sirasiyla yedek tiyeler goreve ¢agrilir.

Disiplin Kurulunun Gérevi

Madde 27: Dernek iiyelerinin, Dernek tiizigli, Dernek Genel Kurulu ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlari ile Dernek ve meslek etigi ilkelerine aykir1 davranip davranmadigini disiplin,
etik ilke ve kurallar yoniinden degerlendirir. Uyeye, ceza verilmesine yer olmadig1 ya da uyari,
kinama, liyelikten ¢ikarma cezalari ile cezalandirilmasina iligkin goriisiinii, karar alinmak {izere
Merkez Yonetim Kuruluna iletir.

Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart ile etikle ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Damisma Kurulu

Madde 28: Dernegin dénemsel galismalarin1 degerlendirerek, gelecege yonelik diisiince ve
projelerini tartismak ve uygulama sorunlarini gidermek ilizere Merkez Yonetim Kuruluna
oOnerilerini iletir.



Danigsma Kurulunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
Bilim Kurulu

Madde 29: Dernek faaliyetlerinin bilimsel bir temelde yiiriitiilebilmesi amaciyla ¢aligmalar
yaparak Merkez Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Bilim Kurulunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
BESINCi BOLUM
DERNEK KURULLARININ SECIiMi
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarimin Se¢im Usulii

Madde 30: Dernek Genel Kurulunda, Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulunun se¢imi yapilir.

a) Merkez Yonetim Kurulu igin 9 (dokuz) asil, 9 (dokuz) yedek, Merkez Denetim Kurulu igin
3 (lig) asil, 3 (ii¢) yedek ve Disiplin Kurulu i¢in ise 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek tiye 3 (ii¢) yil igin
segilir.

b) Adaylar, sadece bir kurula asil ya da yedek aday olabilir. Aday iiye, hangi kurula, asil ya da
yedek liye olarak se¢ime katildigini divan bagkanligina yazili olarak beyan etmek zorundadir.

¢) Giindemdeki konularin goriisiilmesinden sonra se¢im siiresinin baslangi¢ ve bitis saatini
Divan Bagkanligi belirler. Organlara aday olanlarin isimleri, Divan Baskanligina ayr1 ayr1 veya
liste halinde verilir. Her liyenin tek basina aday olma hakki 6nlenemez.

¢) Adaylar, sadece bir listeden aday olabilir. Listelerin, aday olunan kurulun asil ya da yedek
iiye sayisi kadar aday belirleme mecburiyeti yoktur. Adaylar, tek basina ya da birkag aday ile
birlikte olarak liste olusturmak suretiyle secime katilabilir.

d) Oy verme zarflarinin ve oy pusulalarinin miihiirlenmis olmasi gerekir. Oy pusulasi el ile
yazilabilecegi gibi basilmis veya ¢ogaltilmis olabilir. Oy pusulasinda yazili isim ¢izilip yerine
bagkas1 yazilabilir. Adaym hangi kurula asil ya da yedek olarak talip oldugu irade ve beyani
esastir. Herhangi bir kurulda asil olarak aday olan liyenin se¢men tarafindan yedek iiye olarak
yazilmasi ya da baska bir kurulda gosterilmesi adaya verilen oyu gegersiz kilar. Se¢im
sonucunda listelerdeki en yiiksek oyu alan adaylardan baglamak iizere kurullarin asil ve yedek
iiyeleri belirlenir.

e) Divan bagkanliginca; yeter sayida oy sayim kurulu olusturulur.

f) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye, oyunu kendi kullanmak zorundadir.
Dernek Kurullarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, se¢gmen iiye, oy sayim kuruluna
kimligini géstermesi ve oyunu kullandiktan sonra ise hazirun cetvelindeki isminin bulundugu
boliimii imzalamasi zorunludur.



g) Secimler gizli oyla yapilir. Yapilan acik sayim sonunda, en yiiksek oyu alan adaylardan
baslamak iizere oy sayilarina gore kurullarin asil ve yedek iiyeleri belirlenir. Oylarin esitligi
durumunda kura c¢ekme yOntemine bagvurulur. Sayim kurullar1 tarafindan bir tutanak
diizenlenerek oy pusulalart ile birlikte divan bagkanligina sunulur. Seg¢ime iligkin biitlin
belgeler, Genel Kurul tutanaklar ile birlikte Dernek Merkezinde saklanir.

g) Subenin zorunlu kurullarindan herhangi birinde asil iiye olarak gorev yapan adayin Dernek
Kurullarindan herhangi birinde asil ya da yedek tiiye olarak se¢ilmesi durumunda sube zorunlu
kurulundaki gorevi kendiliginden sona erer.

h) Dernek Kurullarina seg¢ilenler ve Dernek mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mal beyaninda
bulunmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
DERNEGIN TASRA ORGUTU
Sube ve Temsilcilik

Madde 31: Dernek, tasrada subeleri ya da temsilcilikleri araciligiyla gorev yapabilir. Subeler,
temsilcilik acamazlar.

Sube Acilmasi
Madde 32:

a) En az 150 (ytizelli) iiyenin bulundugu temsilcilik bolgesindeki tiyelerin 3/4’{inlin (ii¢ boli
dordiiniin) yazili istemi ve Merkez Yonetim Kurulunun uygun gormesi halinde Dernek Genel
Kurulu karariyla sube acilabilir.

b) Subenin cografi sinirlari, Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Dernek Genel Kurulunca
belirlenir.

¢) Yirtrliikteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, Merkez Y 6netim Kurulunca yetki verilen
3 (lig) liye tarafindan, subenin agilacagi yerin en biiyiik miilki amirligine yazili bagvuru yapilir.

¢) Sube sinirlari igerisindeki iiyenin kayit bilgileri en ge¢ 3 (li¢) ay igerisinde, Merkez Y onetim
Kurulunca ilgili subeye gonderilir.

Subenin Zorunlu Organlan
Madde 33: Subenin zorunlu organlar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yo6netim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Sekli ve Zamani

Madde 34: Sube Genel Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir.



a) Dernek Genel Kurulu tarafindan agilmasina karar verilen sube, en ge¢ 6 (alt1) ay icerisinde
subenin zorunlu kurullarini olusturmak tizere Sube Genel Kurulunu toplar.

b) Sube Olagan Genel Kurul toplantisi, 3 (li¢) yilda bir kez olmak lizere Merkez Genel Kurul
toplantisindan en az 2 (iki) ay dncesinden yapilmak zorundadir. Ancak, subenin yeni agilmasi
durumda bu siire dikkate alinmaz.

€) Mevcut subelerin Olagan Genel Kurul toplantisi da belirtilen siireye bagli kalmaksizin
Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 2 (iki) ay Oncesinden Ocak Ayi iginde yapilmak
zorundadir.

¢) Sube Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, sube iiyelerinin 1/5’inin (bir bdlii besinin) inin yazili
bagvurusu, Sube Yonetim Kurulu {iye sayisinin, bosalmalar nedeniyle iiye tamsayisinin
yarisinin altina diismesi, Sube Denetleme Kurulu ya da Merkez Yonetim Kurulunun gerekli
gordiigi hallerde; kalan Sube Y6netim Kurulu tiyeleri ya da Sube Denetleme Kurulu tarafindan
1 (bir) ay icinde toplantiya cagrilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan cagri yapilmaz ise
iiyelerden birinin istemi {lizerine, Sulh Hukuk Hakimi, 3 (ii¢) iiyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Sube Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 35: Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilacak iiyelerin listesini hazirlar.
Genel Kurula katilacak tiyeler, en az 15 (on bes) giin dncesinden, giinii, saati, yeri ve glindemi
subenin ya da Dernegin yayin organlarinda bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢cagrida,
birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi olasiligina istinaden, ikinci toplantinin da hangi
giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. 2 (iki) toplant1 arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60
(altmis) glinden fazla olamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplant1 Yeri, Toplant1 Yeter Sayisi1 ve Toplanti Usulii
Madde 36:
a) Sube Genel Kurulu, sube merkezinin bulundugu ilde yapilir.

b) Sube Genel Kurulu, sube iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ise ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan sube {iye sayisi, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiye
tam sayisinin 2 (iki) katindan az olamaz.

c) Sube Genel Kurulunda; bu tiiziigiin 18. Maddesinde belirtilen toplant1 yeter sayisi, toplanti
usul ve esaslart aynen uygulanir.

¢) Sube Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan ve yiiriirliikteki mevzuata ya da Dernek
tiiziigiine aykir1 olarak alinan Genel Kurul kararlarina katilmayan her tiye, karar tarihinden
baslayarak 1 (bir) ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her iiye karar1 6grenmesinden
baslayarak 1 (bir) ay ic¢inde ve her halde karar tarihinden baslayarak 3 (ii¢) ay iginde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.



Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 37: Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek, kurullari ibra etmek ya da
etmemek,

b) Sube Yo6netim ve Denetleme Kurulu tiyelerini se¢gmek,
) Sube Yonetim Kurulu 6nerilerini ve biitge taslagini goriismek ve karara baglamak,
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulunun Se¢im Usulii

Madde 38: Sube Genel Kurulunda, Sube Yo6netim ve Sube Denetleme Kurullarinin se¢imi
yapilir.

a) Sube Genel Kurulunda; Sube Yonetim Kurulu igin 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek ve Sube
Denetleme Kurulu i¢in 3 (ii¢) asil, 3 (ili¢) yedek tiye 3 (ii¢) yil i¢in segilir.

b) Sube Genel Kurulunca yapilan segimlerde; bu tiiziigiin 30. Maddesinde belirtilen se¢im usul
ve esaslar1 aynen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulu ve Gorev Dagilimi

Madde 39: Sube Yonetim Kuruluna segilen en yasli iyenin bagkanliginda gergeklestirilen ilk
toplantida gizli oyla; baskan, ikinci baskan, yazman ve sayman se¢imi yapilir.

a) Baskan: Subenin idari, mali ve hukuki temsilcisidir.

b) Ikinci Baskan: Sube baskaninin bulunmadig1 hallerde, sube baskania vekalet eder.

¢) Yazman: Subenin yazigmalarini yiiritiir.

¢) Sayman: Subenin mali 1§ ve islemlerini yiirtitiir.

Sube Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Madde 40:

a) Sube Yonetim Kurulu olagan olarak, her ay en az 1 (bir) kez olmak iizere cogunlukla toplanr.

b) Sube Baskaninin ya da Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin 1/3{iniin (bir bolii ti¢iiniin) istegi
lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

c) Kararlar, toplantiya katilan sube yonetim kurulu iiyelerinin salt ¢ogunluguyla alinir.
Gilindem, katilan say1s1 ve mazeretleri olanlarin kayith mazeret dilekgeleri, alinan kararlar karar
defterine yazilir.

¢) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (ii¢) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Sube YOnetim
Kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.



d) Sube Yonetim Kurulundan bosalacak iiyeliklere, en geg 1 (bir) hafta igerisinde, Sube Genel
Kurulunda en ¢ok oyu almis iiyeden baslamak tizere sirastyla yedek iiyeler géreve gagrilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 41: Sube Yonetim Kurulunun gorevleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Sube Genel Kurul tutanaklar1 ve Sube Yo6netim Kurulu gorev dagilimini gosterir yonetim
kurulu karar ile birlikte sube yillik ¢alisma programini ve biitgesini onanmak {izere en geg 1
(bir) ay icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna géondermek,

b) Dernegin amaglar1 ve ¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitlin islemleri ytiriirlikkteki
mevzuat, tiiziik hiikiimleri, Dernek Genel Kurul ve Merkez Yo6netim Kurulu kararlarina uygun
olarak yiiriitmek,

¢) Her yilin aralik ay1 igerisinde, gelecek yilin faaliyet programini ve tahmini biit¢esini Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki belgesine istinaden {iiyelik &dentileri,
bagislar1 ve diger gelirleri alindi belgesi ile tahsil etmek ve en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde
Dernek hesabina aktarmak,

d) Yiiriirlikkteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak gerekli defter ve dosyalar1 tutmak,

e) Ulusal ¢ikarlara aykiri olmamak, Dernegin ilkeleri ve amaglarina uygun olmak ve Merkez
Yonetim Kurulunun yazili onayim1 almak kosuluyla ormancilik, ¢evre ve doga konularinda
faaliyet gosteren yurt icerisindeki diger Dernek, oda, vakif, sendika vb. sivil toplum &rgiitleri
tarafindan olusturulan gruplara ve etkinliklerine katilmak,

f) Dernek tiiziigiinde belirtilen; dogrudan dogruya ve sorusturma ile iiyelikten gikarilma
hiikiimlerini tasiyan tiyeleri Merkez Y 6netim Kuruluna bildirmek,

g) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak,
Sube Denetleme Kurulunun Toplanmasi

Madde 42: Sube Genel Kurulunca, Sube Denetleme Kuruluna secilen en yasli {iyenin
baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantida gizli oyla, baskanlik se¢imi yapilir.

a) Subenin i¢ denetimi, Sube Denetleme Kurulunca yapilir. Sube Genel Kurul ya da Yonetim
Kurulu karariyla i¢ denetim bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir. Bu durum Sube
Denetleme Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

b) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (ii¢) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Sube Denetleme
Kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

¢) Sube Denetleme Kurulundan bosalacak iiyeliklere, en ge¢ 1 (bir) hafta i¢erisinde, Sube Genel
Kurulunda en ¢ok oyu almis iiyeden baslamak iizere sirastyla yedek iiyeler géreve ¢agrilir.



¢) Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulunun istemi {izerine her tiirlii bilgi, belge ve
kayitlarin incelenmesine, subeye ait biitiin bina ve eklentilerine girilmesine izin vermek
zorundadir.

Sube Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 43: Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Dernegin amaglar1 ve calismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerin,
yiirtirlikteki mevzuat, Dernek tiiziigii hiikiimleri ve Dernek Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak sube yonetim kurulunca yiritiiliip yiriitilmedigini en ge¢ 6 (alt1) aylik araliklarla
denetlemek,

b) Denetim sonucunu bir rapor halinde, Sube ve Dernek yayin organlarinda yayinlamak {izere
Sube YoOnetim Kuruluna sunmak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulmak {izere kesin hesap durum raporunu hazirlamak ve raporu
Sube Genel Kurul tarihinden en az 3 (ii¢) giin 6ncesinden Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube Genel Kurulunu, 1 (bir) ay igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agirmasi i¢in gerektiginde
Sube Yonetim Kuruluna bagvurmak, toplanti gerceklesmezse bulundugu yerin Sulh Hukuk
Hakimligine basvuruda bulunmak.

Subenin Biitcesi

Madde 44: Subenin elde ettigi gelirler, Merkez Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek ve
biitcesinden mahsup edilmek kosuluyla sube tarafindan kullanilabilir. Yillik biit¢esi igerisinde
kalmak kosuluyla subenin giderleri, Merkez Y onetim Kurulu tarafindan karsilanir.

Temsilcilik ve Gorevi

Madde 45: Dernek Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Merkez Yonetim Kurulu, sube
bulunmayan yerlerde Dernek g¢aligmalarimi yiirlitmek amaciyla temsilcilik acabilir. Ayrica
orman fakiiltelerinde de temsilcilik agabilir.

a) Temsilciligin adresi, Merkez Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

b) Temsilciye, Merkez Yonetim Kurulunu temsil ettigine dair, Genel Baskan ve Genel
Sekreterin imzasini tastyan bir yetki belgesi verilir.

¢) Temsilciligin gorevleri, ¢calisma usul ve esaslar1 yonerge ile diizenlenir.



YEDINCI BOLUM

MALI HUKUMLER
Dernegin Gelirleri
Madde 46: Dernegin gelir kaynaklar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.
a) Uyelerden alinan giris ddentisi ile yillik 6dentiler,
b) Cevre, doga, orman ve ormancilikla ilgili projelerden elde edilen gelirler,
¢) Yirirliikteki mevzuata uygun olarak toplanan yardim ve bagislar,
¢) Dernek tarafindan bastirilan yayimlarin satisindan elde edilen gelirler,

d) Dernek tarafindan diizenlenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, yarisma, kermes,
festival, konferans, sergi, etkinlik ve geziler ile dinlenme yeri, kitaplik ve mahalli tesislerin
isletmesinden elde edilen gelirler,

e) iktisadi, ticari, yatirim ortaklig1 ve vakif faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

f) Dernegin mal varligindan elde edilen kira, isletme, faiz vb. gelirler,

g) Devletin, il/6zel idarelerinin ve yerel yonetimlerin biitgelerinden aktaracagi yardimlar,
g) Diger gelirler.

Gelirleri Toplama Usul ve Esaslari

Madde 47: Dernegin gelirleri asagida belirtilen usul ve esaslarda toplanir.

a) Dernek gelirleri, “Alind1 belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi ya da hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

b) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgesi, yiiriirliikkteki mevzuatin ilgili
hiikiimlerinde belirtildigi bi¢im ve ebatta Merkez Y6netim Kurulu karariyla bastirilir.

¢) Alind1 belgesinin bastirilmasi, matbaadan teslim alinmasi, kontrolii ve deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi, alind1 belgesiyle Dernek adina gelir tahsil edecek
kisi ya da kisiler tarafindan bu alind1 belgesinin kullanimima ve toplanilan gelirin teslimine
iligkin hususlarda yiiriirliikteki mevzuatin ilgili hitkkiimlerine gore hareket edilir.

¢) Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri hari¢, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi ya da kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Merkez Yonetim Kurulu karartyla belirlenir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden, yiiriirliikteki mevzuatin ilgili
hiikiimlerinde belirtilen “Yetki belgesi” Dernek tarafindan 2 (iki) niisha olarak diizenlenerek,
Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Merkez Y 6netim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir. Bu yetki belgesinin 1 (bir) suretinin il dernekler miidiirliigiine verilmesi
zorunludur.



d) Yetki belgelerinin siiresi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan en fazla 1 (bir) yil olarak
belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi ya da adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, oliimii, isine ya da gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Merkez Y 6netim Kuruluna 1 (bir) hafta
icerisinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Merkez Yonetim Kurulu karar ile
her zaman iptal edilebilir.

e) Dernek adina gelir toplamakla yetkili kilinan kisiler, topladiklar gelirleri en geg 7 (yedi) giin
igerisinde Dernek Saymanina teslim eder ya da Dernegin banka hesaplarina yatirir.

f) Dernegin gelirleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bankalarda saklanir.
Yardim Kabul Edilecek Kuruluslar

Madde 48: Dernek, ormanci meslek orgiitlerinden ve benzer amagl Dernek ve vakiflardan
parasal yardim kabul edebilir.

Harcama Usul ve Esaslar
Madde 49: Dernegin harcamalari asagida belirtilen usul ve esaslarda yapilir.

a) Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi yiiriirliikteki
mevzuatta belirtilen harcama belgeleri ile yapilir.

b) Biit¢e dis1 harcama yapilamaz. Ancak, gecikmesinde Dernegin zarar etme olasiliginin
yiliksek oldugu zorunlu durumlarda, Dernek Merkez Yonetim Kurulunun 2/3’iiniin (iki boli
iclinlin) ¢ogunluk karariyla, yili biitgesinin %30’u (yiizde otuzu) kadar biitce dis1 harcama
yapilabilir.

¢) Bankalardan para ¢ekme islemi, Genel Baskan, Ikinci Baskan, Genel Sekreter ve Genel
Saymandan en az ikisinin imzalayacagi bir 6deme emriyle yapilir.

¢) Tiim harcamalardan, Merkez Y 6netim Kurulu miiteselsilen sorumludur.
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Madde 50: Defterler hari¢ olmak iizere, Dernek tarafindan kullanilan alindi, harcama ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak kosuluyla, kaydedildikleri defterlerdeki
tarih ve sayisina uygun olarak 5 (bes) yil siireyle saklanir.

Mali islerle Tlgili Defter Tutma Esas ve Usulleri

Madde 51: Dernegin, mali islerle ilgili defter tutma usul ve esaslar1 asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

a) Isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Yillik briit gelirin, yiiriirliikteki mevzuatin ilgili
hiikiimlerinde belirtilen miktar1 agsmas1 durumunda ise takip eden hesap doneminden baglayarak
bilango esasina gore defter tutulur.



b) Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen miktarin altina diistiliirse, takip eden hesap doneminden itibaren isletme hesabi
esasina gore defter tutmaya doniilebilir.

) Yukarida belirtilen miktara bagli kalmaksizin Merkez Yonetim Kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

¢) Dernegin, herhangi bir ticari isletme agmasi durumunda ise bu ticari isletme i¢in, ayrica
yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore defter tutulur.

d) Dernegin, mali islerle ilgili defter ve kayitlari, yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

e) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan mali islerle ilgili defterler, kullanmaya baslamadan 6nce il
Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii ya da notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan yevmiye defterinin, kullanildig1 yilin aralik ayinda olmak iizere her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

Bor¢lanma Usulleri

Madde 52: Merkez Y 6netim Kurulu, Dernek Genel Kurulunun yetki vermesi ve Dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
olmamas1 kosuluyla; kamu ve 6zel bankalar, diger dernekler, vakiflar, birlikler, 6zel ve hiikmi
sahislardan ticari usullere uygun olarak borg¢lanabilir, bor¢lara karsilik kefalet ve her tiirli
ipotek tesis edebilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Dernegin Feshi

Madde 53: Dernegin feshi, Dernek Genel Kurul karari ile yapilabilir. Yiirtirlikteki mevzuatta
belirtilen; “Dernegin kendiliginden” ve ‘“Mahkeme karariyla” son bulmasi halleri disinda,
Dernek Genel Kurulu, her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin 2/3’iiniin (iki bolii ii¢liniin) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Dernegin feshi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan tiyelerin 2/3 tdiir (iki bolii
ticiidiir). Dernek Genel Kurulunda, Dernegin feshi oylamasi agik olarak yapilir.



Dernegin Mal Varhgmin Tasfiye Sekli

Madde 54: Dernek Genel Kurulunca fesih karari alindiginda ya da herhangi bir sekilde
Dernegin feshi halinde; Dernegin tasinir tasinmaz tiim mal varliginin tasfiyesi, son Merkez
Yo6netim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, Dernegin feshine
iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 ya da kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir.

Tasfiye siiresi i¢erisinde biitiin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirkiye Ormancilar
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin hesaplarin
inceler. Inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan taginir ve tasinmaz
tiim mal varliklar1 ve haklari, Dernek Genel Kurulunda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric 3 (ii¢) ay icerisinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin igerisinde bir yazi ile Dernek Merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Merkez Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

Dernek Tiziigiiniin Degistirilmesi

Madde 55: Tiizikk degisikligi, Dernek Genel Kurul karari ile yapilabilir. Dernek Genel
Kurulunda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin Genel Kurula katilan tiyelerin 2/3’liniin (iki bolii
liciiniin) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
Yo6netim ve Denetim Kurullar1 iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizlik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan iiyelerin 2/3’tdiir (iki
bolii iictidiir). Dernek Genel Kurulunda, tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 56:
a) Dernegin olagan ya da olaganiistii Genel Kurul sonuglari, Genel Kurulun yapildig: tarihten

itibaren 45 (kirk bes) giin igerisinde, yiiriirlilkteki mevzuatta belirtilen “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” Dernek tarafindan diizenlenerek miilki idare amirligine gonderilir.

b) Dernegin Genel Kurulunda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti
tutanagi, tliziiglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerince
her sayfas1 imzalanmis Dernek tiiziigiiniin son sekli, 45 (kirk bes) giin igerisinde ve bir {ist yaz1
ekinde miilki idare amirligine gonderilir.

c) Dernegin edindigi tasinmazlarin, tapuya tescil tarihinden itibaren otuz (30) giin igerisinde,
yiirtirlikteki mevzuatta belirtilen “Tasinmaz Mal Bildirimi” miilki idare amirligine gonderilir.

¢) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisikligi izleyen 45 (kirk bes) giin igerisinde,
yiirtirlikteki mevzuatta belirtilen “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” miilki idare amirligine
gonderilir.

d) Dernek organlarinda meydana gelen degisikligi izleyen 45 (kirk bes) giin igerisinde,
yiirtirlikteki mevzuatta belirtilen “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” miilki idare
amirligine gonderilir.

e) Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan 6nce
yurtlirliikteki mevzuatta belirtilen “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” miilki idare
amirligine gonderilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 57: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda yiirtirliikkteki mevzuatin Derneklerle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde 1:
Dernek, Meslek Etik ilke ve Kurallar
Uyeler;

1- Dogay1, cevreyi ve ormanlari tahribe yonelik her tiirlii i¢c ve dis tehditlere karsi ¢ikmak,
2- Ulusal ¢ikarlara, akla ve bilime aykir1 ormancilik uygulamalarina kars1 ¢ikmak,
3-Mesleki caligmalarinda iilke ¢ikarlarina aykiri faaliyetlerden ve davranislardan kaginmak,
4-Kamuoyunda meslegi kiigiiltiicii faaliyetlerden ve davraniglardan kaginmak,

5-Toplumda orman, doga, gevre sevgi ve bilincinin yayilmasi, koklesmesi ile kamuoyunun
ormancilik politikalar1 konusunda bilinglendirilmesi i¢in ¢aba gdstermek,



6-Orman alanlarinin daraltilmasina ve ormanlarin ormancilik bilim ve teknigine aykiri
yonetilmesine neden olacak her tiirlii girisimi 6nlemeye ¢alismak,

7-Dogal kaynaklar1 korumaya, ormancilar ve dogaseverler arasinda bagliligi, dayanigsmayi ve
yardimlasmay1 giiclendirmeye c¢alismak,

8- Meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmak, 6zel yasantisinda
da bu hususa 6zen gostermek,

9-Bir meslektas1 hakkinda haksiz yere kii¢iik diisiiriicii beyanlardan kaginmak,

10-Kanunen bulunduklari mevkiler ve yiiklendikleri gorevlerden yararlanarak kendilerine veya
bagkalarina ¢ikar saglamamalk,

hususlarma uymak zorundadir.

Yiiriirliik

Madde 58:

a) Bu tiiziik 23.02.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

b) Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasindan Merkez Y 6netim Kurulu sorumludur.



