TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI
DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde-1: (1) Bu yénetmelik; disiplin cezalarini, sorusturma usullerini, disiplin iglemleri ile ilgili
yetkili organlari, itiraz usullerini ve disiplinle ilgili diger hususlari dizenler.

Kapsam
Madde-2: (1) Bu yonetmelik, Turkiye Ormancilar Dernegi Uyelerini kapsar.
Dayanak

Madde-3: (1) Bu Yénetmelik, Dernegin 22-23.02.2025 tarihinde yapilan Olaganustli Genel
Kurulunda kabul edilen tizugun 27’nci maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde-4: (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dernek : Turkiye Ormancilar Dernegini,
b) Genel Kurul - Turkiye Ormancilar Dernegi Genel Kurulunu,
c) Yonetim Kurulu  : Turkiye Ormancilar Dernegi Merkez Yénetim Kurulunu,
¢) Disiplin Kurulu : Turkiye Ormancilar Dernegi Disiplin Kurulunu,
d) Tazuk : Turkiye Ormancilar Dernegi Tuzuguna,
e) Uye : Turkiye Ormancilar Dernegi tyelerini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Disiplin Cezalan
Disiplin Cezalari
Madde-5: (1) Uyelere verilecek disiplin cezalari sunlardir.
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Sorusturma ile Uyelikten gikariima.
(2) Uyeler hakkinda verilen disiplin cezalari, Yonetim Kurulu karariyla uygulanir.
Uyarma

Madde-6: (1) Uyeye, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilcilikler tarafindan verilen goérevlerin tam ve
zamaninda yapilmasinda, Dernekge belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya dizensiz
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e e By b) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilcilikler tarafindan verilen gbreve 6zursuz veya
izinsiz olarak ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev yerini terk etmek,

c¢) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilciliklerce verilen gorevlere kayitsiz kalmak,
¢) Gorevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,
d) Dernek faaliyetleri sirasinda diizeni bozacak davranislarda bulunmak,

e) Dernek tasinmazlarinda genel temizlik kurallarina uymamak, gurdltt yaparak cevreyi
rahatsiz etmek,

f) Usulstiz muracaat veya sikayette bulunmak,

g) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilciliklerce belirlenen yerler disinda ilan ve pankart
asmak,

Kinama

Madde-7: (1) Uyeye, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Dernegin itibarini ve guiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

b) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilcilikler tarafindan verilen gérevlerin tam ve
zamaninda yapilmasinda, Dernekge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gérevle ilgili
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

c) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilcilerin tiizel kigiliklerine, Dernek Uyelerine,
Dernek calisanlarina ve konuklara saygisiz davranmak, kétii muamelede bulunmak, hakaret iceren
sozler sarf etmek, onur kirici davranislarda bulunmak, asilsiz séylentiler yayarak huzursuzluk
cikarmak,

¢) Dernek faaliyetleriyle ilgili konularda, Yénetim Kurulunun izni olmadan Dernek adina
deme¢ vermek, sosyal medya platformlarinda paylasim yapmak,

d) Dernegin tasinmazlarinda ya da goérevlendirildigi yerlerde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak veya bu tlr yazi yazmak, isaret, resim vb. sekiller yapmak,

e) Dernege ait arag, gereg vb. esyayi kaybetmek veya 6zel islerinde kullanmak,

f) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilciliklerce istenilen bilgileri kasten eksik veya
yanlis bildirmek veya hig¢ bildirmemek,

Sorusturma ile Uyelikten Gikariima
Madde-8: (1) Uyelikten cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Dernegin ilkeleri, amaglari ya da sayginligina aykiri eylemlerde bulunmak,

b) Dernek merkez ve sube organlari ile temsilciliklerin yetki ve gérevlerinin yerine getiriimesine
kasitli olarak engel ¢cikarmak,

c) Mazeret bildirmeksizin Dernegdin verdigi gorevleri kasten yerine getirmemexk,

¢) Dernek aleyhine faaliyetlerde bulunmak ve Dernek Tuzugunde belirtilen amaglar aleyhine
calisma yapan kisi ve kuruluslarla birlikte hareket etmek,

d) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgutlere yardim etmek, Dernek imkan
ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yoénelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgutlerin
propagandasini yapmak.

(2) Uyelikten gikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerden dolayi Gyeler; Yonetim Kurulq
karariyla, Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulunca yapilacak sorusturma sonucunda eylemieri
sabit oldugu anlasilan (ye, Disiplin Kurulunun onerisi ve Yoénetim Kurulunun karariyla Dernek
Gyeliginden cikarilr.
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(3) Uyelikten cikarma karari, Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin 3/4 (dortte ¢) cogunluguyla
alinir. Dernek Uyeliginden ¢ikarma karari yazili olarak bildirilir.

: (4) Yonetim Kurulunca Uyelikten ¢ikarilan Kisinin Yénetim Kurulu kararina itirazi, yapilacak ilk
olagan Genel Kurulda géristlerek karara baglanir. Genel Kurulun karari kesindir. Uyelikten
cikarilanlarin genel hikimler gercevesindeki dava haklari saklidir.

(5) Dernek uyeliginden cikarilan tiyeler Dernek faaliyetlerine katilamazlar, Genel Kurulda oy
kullanamazlar.

(6) Sorusturma ile Dernek (yeliginden cikarilanlar yeniden asil Gyelik igin basvuruda
bulunamazlar.

(7) Uyelikten cikarilan Kiginin mali sorumlulugu, ayrilma bildiriminin yapildigi yihin sonunda
biter ve kendilerinden cari dénem dahil olmak Uzere geriye donuk tum odentileri tahsil edilir.
Odenmedigi takdirde Yénetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

Ongériilmemis Disiplin Suglari

Madde 9: Bu yénetmelikte sayilan fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiiller igleyenlere
de ayni turden disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Agirlastirici ve Hafifletici Nedenler
Madde-10: (1)
a) Uyelere ayni fiil ve halden dolay!i birden fazla ceza verilemez.

b) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin tekerrtriinde, bir derece
agir ceza uygulanir.

c) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Uglincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

¢) Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir.

d) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalari olumiu olan veya Yénetim Kurulunca odul/basari
belgesi verilen Uyeler icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

e) Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug igleme kastinin bulunmamasi gibi benzeri
durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

UGUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplanmasi ve Gérevleri
Disiplin Kurulunun Olugsumu

Madde-11: (1) Disiplin Kurulu, Dernegin Genel Kurulunda 5 (bes) aslil, 5 (bes) yedek Uye
olmak uzere 3 (Ug) yil icin segilir. Genel Kurul'un mucbir sebeplerle ertelenmesi halinde Disiplin Kurulu
yapilacak ilk Genel Kurula kadar gérevine devam eder.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde-12: (1) Disiplin Kuruluna segcilen asil Uyeler, en yasli (yenin baskanhiginda
gerceklestirilen ilk toplantida gizli oyla, bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir yazman tye secerler.

a) Disiplin Kurulu, baskanin ¢agrisi tzerine belirlenecek yer, giin ve saatte salt cogunlukla
toplanir.

b) Disiplin Kurulu toplantisina; baskan, baskanin bulunmamasi halinde ise baskan yardimcisi
baskanlik eder.



c) Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin dizenli

yuratllmesi, yazisma ve sorusturma dosyalarinin dizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasi yazman uye
tarafindan yapilir.

¢) Mazeretsiz olarak, birbiri ardina 3 (Ug) olagan toplantiya gelmeyen aye, Disiplin Kurulu
uyeliginden c¢ekilmis sayilir.

d) Disiplin Kurulundan bosalacak tyeliklere, en gec¢ 1 (bir) hafta icerisinde, genel kurulda en
¢ok oyu almis Uyeden baslamak tizere sirasiyla yedek Uyeler géreve gagrilir.

e) Disiplin cezalari hari¢ olmak tizere diger konulardaki kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt

cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Disiplin Kurulu Baskaninin oyu yéninde karar
alinir.

Disiplin Kurulunun Gérevleri
Madde-13: (1) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

‘ a) Dernek Uyelerinin, Dernek tiziigu, Dernek Genel Kurulu ve Merkez Yénetim Kurulu kararlari
ile Dernek ve meslek etigi ilkelerine aykir davranip davranmadigini disiplin, etik ilke ve kurallar
ybnunden degerlendirir.

b) Uyeye, ceza verilmesine yer olmadigi ya da uyari, kinama, Uyelikten cikarma cezalari ile
cezalandiriimasina iliskin goértistni, karar alinmak tizere Merkez Yénetim Kuruluna iletir.

¢) Yénetim Kurulunca, Disiplin Kuruluna génderilen disiplin dosyasli, yazman uye tarafindan
gelen-giden kayit defterine, dosyalarin gelis-gidis sirasina gore esas numarasi verilerek kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorugturmasinin Usul ve Esaslari
Disiplin Sorugturmasina Baglanmasi

Madde-14: (1) Sorusturma, sube ydnetimlerinin, temsilcilerin ya da herhangi bir Dernek
tyesinin, Yonetim Kuruluna yapacagi yazili basvuru ile ya da resen Yénetim Kurulu tarafindan, Bu
Yonetmeligin 22'nci maddesinde belirtilen zaman asimi sureleri icerisinde baslatilir.

(2) Dernegin merkez, sube ve temsilciliklerine ulasan ihbar ve sikayetler en gec 1 (bir) ay
icerisinde Yonetim Kuruluna iletilmek zorundadir. ihbar veya sikayet bildiriminde, bildirimi yapanin
acik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan tye, ihbar ve sikayet konusu, maddi olaylar ve
bildirim tarihi belirtilir. Konuyla ilgili bilgi ve belgeler bagvuru dilekgesine eklenir. imzasiz yapilan
basvurular dikkate alinmaz.

(3) Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantida, disiplin cezasi gerektiren fiilleri incelemek tizere
Yonetim Kurulu Gyelerinden birini, yazili olmak kosuluyla muhakkik olarak géreviendirir. Muhakkik,
goérevlendirme tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay igerisinde incelemesini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, muhakkikin inceleme raporunu teslim ettigi tarinten en gec¢ 1 (bir) ay
icerisinde  degerlendirmesini tamamlar. Dosyanin, Disiplin Kuruluna génderilmesine veya
génderilmemesine toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

(5) Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulunun gérev alanina giren eylemler igin sorusturma yapilmak
Uzere Uye hakkinda hazirlanan dosyayi Disiplin Kuruluna génderir.

(6) Sorusturma yapiimak Gzere Disiplin Kuruluna génderilmesine karar verilen iye hakkinda,
Yonetim Kuruly, tedbir kararn verilmesini isteyebilir. Disiplin Kurulu yapacag: ik toplantida Yénetim
Kurulunun bu énerisini degerlendirerek gerekli gériurse uye hakkmda'tedbir_ karari verebilir. Hakkinda
tedbir karari verilen lye sorusturma tamamlanana kadar Dernek faaliyetlerine katilamaz.
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Disiplin Sorugsturmasinin Yapilmasi

Madde-15: (1) Disiplin Kurulu, yapacagi toplantida Yénetim Kurulundan gelen dosyada yer
alan hususlari sorusturmak tizere bir Gyesini sorusturmaci olarak gérevlendirir.

(2) Sorusturmaci, sorusturmaya esas olmak tizere ifade alma/agiklama isteme, iddialari ispata
yonelik delillerin sunulmasini isteme, tanik dinleme, bilirkisi gorevilendirme, kesif yapma yetkisine
sahiptir. Hakkinda disiplin sorusturmasi agcilan uyeden savunma (yazili veya sézli) yapmasini
isteyebilir, her turlt delilin yazili veya s6zlu olarak bildirmesini talep edebilir.

(3) Taraflarin iddialari, ifadeleri ve savunmalari tutanakla tespit edilir.
Savunma Hakki

Madde-16: (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan uyenin savunma hakki esastir. Hicbir
Uyeye savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Gyeye, Uzerine atfedilen sugun nelerden ibaret
oldugu bildirilerek, savunma yapmasi istenir ve en az 7 (yedi gun) sure verilir. Belirtilen sure icinde
savunma yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacag bildirilir. Gegerli bir nedenle
davete uymadigi anlasilan Uyeye en az 7 (yedi) giin olmak izere yeni bir sure verilerek yazili veya
s6zli savunma yapmasi istenir.

(3) Uye savunmasini yazili veya sézlu olarak yapilabilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
Uye savunmasini s6zll olarak yapmak isterse, savunmasini yapmak tzere belirtilen gun, saat ve
yerde hazir bulunmasi, savunmasini yapacagi tarihten en az 7 (yedi) giin énce kendisine yazili olarak
bildirilir, belirlenen tarihte sézll olarak yapacagi savunma tutanakla tespit edilir.

(4) Uyenin, Dernek kayitlarinda yazili adresine “ladeli taahhitli” olarak génderilen davetiye
tebligat hilkmiindedir.

Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi ve Teslimi

Madde-17: (1) Sorusturma tamamlandiginda, Yénetim Kuruluna sunulmak Uzere
sorusturmaci tarafindan sorusturma raporu diizenlenir.

(2) Sorusturma raporunda; sorusturma onayi, sorusturmanin baslama ve bitis tarihi, suclama
konularinin nelerden ibaret oldugu, sorusturmanin asamalari, elde edilen delillerin nelerden ibaret
oldugu, ilgililerin ifadeleri ve savunmalarina yer verilir. Elde edilen belgeler bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir.

(3) Raporun sonunda, sugun niteligi ile veriimesi 6nerilen cezanin ne olmasi gerektigi
konusunda sorusturmacinin kanaati belirtilir.

Sorusturma Raporunun Disiplin Kuruluna Teslimi

Madde-18: (1) Sorusturmaci, gérevlendirildigi tarihten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde
raporunu Disiplin Kuruluna teslim etmek zorundadir.

(2) Sorugturmanin zorunlu nedenlerle uzamasi halinde, sorusturmacinin yazili talebi Gzerine
Disiplin Kurulu tarafindan rapor teslim siresi 15 (onbes) glini gegmemek Uizere uzatilabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasi ile birlikte imza karsili§i teslim edilir ve
teslim alinir.

Sorugturma Raporunun Disiplin Kurulunca Degerlendirilmesi ve Karara Baglanmasi

Madde-19: (1) Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunca sevk edilen dosyanin teslim alinmasindan
itibaren en gec¢ 2 (iki) ay igcerisinde Sorusturma Raporunu degerlendirerek son kararini verir ve karar
defterine yazilir.

(2) Uyelikten gikarma karari, Disiplin Kurulu Glye tam sayisinin 3/4 (dértte ti¢) cogunluguyla
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(3) Uyarma ve kinama cezalar! ile ilgili kararlar Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin 2/3 (Ucte iki)
cogunluguyla alinir.

(4) Karara muhalif kalan Gyeler kararin sonuna muhalefet gerekgelerini yazarak imzalarlar.

(5) Disiplin sorusturmasina iligkin Disiplin Kurulu karari, éneri olarak Yénetim Kuruluna
gonderilir.

Disiplin Kurulu Kararinin Yonetim Kurulunca Degerlendirilmesi ve Karara Baglanmasi

Madde-20: (1) Yénetim Kurulu, Disiplin sorusturmasina iligkin Disiplin Kurulu kararini, kararin

geldigi tarinten itibaren en gec 1 (bir) ay icerisinde degerlendirerek son kararini verir ve karar defterine
yazilr.

(2) Uyarma ve kinama cezalari ile ilgili kararlar Yonetim Kurulu tUye tam sayisinin 2/3 (Ugcte iki)
gogunluguyla alinir. Yénetim Kurulu tarafindan verilen uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlar
kesindir. Uyelerin itiraz hakki bulunmamaktadir.

(3) Uyelikten gikarma karari, Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin 3/4 (dértte i) cogunluguyla
alinir. Yonetim Kurulunca Uyelikten gikarilan kisinin Yonetim Kurulu kararina itirazi, yapilacak ilk
olagan Genel Kurulda gorusllerek karara baglanir. Genel Kurulun karari kesindir. Uyelikten
cikarilanlarin genel hukumler gergevesindeki dava haklari saklidir.

(4) Karara muhalif kalan Uyeler kararin sonuna muhalefet gerekgelerini yazarak imzalarlar.

Disiplin Cezasina iligkin Kararlarin Uyeye Bildirimi

Madde-21: (1) Uyarma, kinama ve Dernek tyeliginden ¢ikarma cezalari Gyeye yazili olarak
bildirilir.

(2) Bildirim, elden ya da tyenin Dernekte kayitli adresine iadeli taahhutll posta veya e-posta
yoluyla yapilir.

(3) Uyelerin adres degisikliklerini yazili olarak Dernege bildirmemesi, eksik ya da yanlis
bildirmesi nedeniyle iade edilse bile bildirim yapilmis sayilir.

Zaman Asimi

Madde-22: (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; 2 (iki) ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 1 (bir) yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin Sorusturmalarinin ve Ceza Kovusturmalarinin Birlikte Yiiriitiilmesi

Madde-23: (1) Ayni olaydan dolay! Uye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Uyenin, adli ceza kanununa goére hikium giymesi veya giymemesi disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin Cezalarinin Silinmesi

Madde-24: (1) Uyarma ya da kinama cezasina garptirilmis Gye, cezanin bildirim tarihinden
itibaren 3 (Ug) yIl gegmesini muteakip Yoénetim Kuruluna basvurarak, verilmis cezalarin silinmesini
isteyebilir.

(2) Uyenin, yukarida belirtilen sure igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
gorulurse, cezalarin silinmesine yonelik talep Yoénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(3) Cezalarin silinmesi ile ilgili kararlar Yénetim Kurulu GOye tam sayisinin 2/3 (Ugte iki)
cogunluguyla alinir. Bu karar tyeye yazili olarak bildirilir.

(4) Karara muhalif kalan Gyeler kararin sonuna muhalefet gerekgelerini yazarak imzalarlar.
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BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Zararlarin Tazmini

Madde-25: (1) Dernegin mallarina kars! islenen suglar ile Dernegi zarara ugratan diger fiil ve
haller dolayisiyla islenen suglar sabit oldugu takdirde meydana gelmis zararlar ayrica ilgiliden tazmin
edilir.

Sorugturma Giderlerinin Karsilanmasi

Madde-26: (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmasi kapsaminda gereksinim duydugu,
kirtasiye, arag vb. tim giderleri Yonetim Kurulu karari ile Dernek bitgesinden karsilanir.

Hiikiim Eksikligi

Madde-27: Bu Yénetmelikte belirtiimemis hususlarda yururltkteki mevzuatin Derneklerle ilgili
haktmleri uygulanir.

Yiirarluk

Madde-28: Bu Yonetmelik, Yénetim Kurulunun onayindan sonra yurirluge girer. 02.03.2020
tarihli Onur Kurulu Yénetmeligi yurtrltkten kaldiriimistir.

Yiriitme

Madde-29: Bu Yénetmelik hikimlerini Disiplin Kurulu ve Yonetim Kurulu yuritir.

TOD MERKEZ YONETIM KURULU

19/12/2025
(I:Ozan CEKIC Hiiseyin AYTAG
Genel Bagkan Il.Baskan Genel Sekreter

Genel Sayman

A

Kemal KAYA
Uye

Meral SAHIN
Uye




